Convocatoria para la presentacion de aportes de los
Estados: Grupo de Trabajo sobre la cuestion de los
derechos humanos y las empresas transnacionales y

otras empresas

PUBLICADO POR: Grupo de Trabajo sobre las Empresas y los Derechos Humanos
PLAZO LIMITE: 28 de octubre de 2026

Propésito: Recabar aportes de los Estados para el informe del Grupo de Trabajo que se presentara ante el
65° periodo de sesiones del Consejo de Derechos Humanos en junio de 2027.

Antecedentes

En cumplimiento de la resolucién 62/5 del Consejo de Derechos Humanos, el Grupo de Trabajo de las
Naciones Unidas sobre la cuestion de los derechos humanos y las empresas transnacionales y otras
empresas (el Grupo de Trabajo) presentard un informe tematico ante el 65° periodo de sesiones del
Consejo de Derechos Humanos en junio de 2027.

Los Principios Rectores sobre las Empresas y los Derechos Humanos (los Principios Rectores) constituyen
el marco global de referencia para abordar las violaciones y los abusos de derechos humanos relacionados
con las empresas, incluso mediante la debida diligencia en materia de derechos humanos y el acceso a
recursos efectivos. Sin embargo, su aplicacién a los dafios de derechos humanos heredados del pasado
("legacy harms") ha recibido una atencion especifica limitada. El informe propuesto se referira a estos
dafios como los impactos adversos sobre los derechos humanos causados, o a los que se ha contribuido,
0 que estan directamente vinculados a actividades empresariales del pasado, cuyas consecuencias
permanecen sin resolver, siguen afectando a los titulares de derechos, y en los que la responsabilidad, la
rendicién de cuentas y el recurso apropiado siguen siendo objeto de controversia.

Objetivos

El informe explorard como los periodos de transicion, como en el contexto de fusiones y adquisiciones,
desinversiones, transferencias de proyectos, privatizaciones y otros cambios de propiedad, control o
gobernanza, plantean desafios desde la perspectiva de las empresas y los derechos humanos. En dichas
transiciones, la identificacion de los titulares de obligaciones y de los actores empresariales responsables
de los dafios de derechos humanos pasados y presentes, incluidos los dafios ambientales, suele dar lugar
a vacios de rendicién de cuentas o de acceso a recursos para los titulares de derechos afectados.

A través del lente de los tres pilares de los Principios Rectores, el informe examinara cémo los Estados,
las empresas, los inversores y otros actores pertinentes pueden garantizar medidas de mitigacién y
recursos efectivos para los dafios no resueltos, y que los distintos tipos de transicion no menoscaben la
rendicién de cuentas y el acceso a recursos.

Preguntas clave y tipos de contribuciones/comentarios solicitados

Solicitamos que su contribucién sea concisa y no supere las 2500 palabras, y damos la bienvenida a la
inclusiéon de enlaces a documentos en linea. Debido a la capacidad limitada de traduccién, también
solicitamos que los aportes se presenten en inglés, francés o espafiol.

Agradecemos sus esfuerzos por remitir sus valiosos aportes para este informe, asi como su colaboracién
y apoyo a la implementacion de este mandato. Si cuenta con informacion previamente remitida a otros
procedimientos especiales o0 mecanismos de derechos humanos que pueda ser pertinente, sirvase hacer
referencia a ella a fin de evitar duplicaciones y facilitar la coordinacion.

El plazo para la presentacion es el 28 de octubre de 2026. Sirvase enviar sus respuestas en formato Word
(asunto: HRC contributions) a la direccién de correo indicada mas abajo.

A menos que se solicite expresamente lo contrario, y siempre que se ajusten a las normas y estandares de
las Naciones Unidas, las contribuciones se publicaran en la pagina del mandato en el sitio web de la



OACNUDH y podran mencionarse en los informes. En consideracion de las cuestiones de consentimiento
y privacidad, las contribuciones que contengan nombres de presuntas victimas seran consideradas, pero
no se publicaran en linea.

Para obtener informacién adicional sobre el mandato del Grupo de Trabajo:
https://www.ohchr.org/en/special-procedures/wg-business. Para contactar al mandato del Grupo de
Trabajo hrc-wg-business@un.org

Preguntas para los Estados Miembros

» ¢ Existen leyes, politicas, reglamentos, planes de accién nacionales, marcos ambientales u otros
marcos que regulen los dafios no resueltos derivados de transiciones de gobernanza u operativas
(por ejemplo, fusiones y adquisiciones; transferencias de proyectos; privatizaciones;
desinversiones; cierre de operaciones; procedimientos de insolvencia)?

- ¢Existen requisitos para las empresas relacionados con el abordaje de dafios no resueltos
vinculados a sus actividades en los procesos de otorgamiento de licencias, concesiones o
contratacion publica?

» ¢Los tribunales, las instituciones nacionales de derechos humanos, los organismos ambientales,
las inspecciones laborales, los puntos de contacto nacionales de la OCDE u otros organismos
publicos han abordado casos relacionados con dafios heredados? Sirvase proporcionar ejemplos,
incluidos los factores que contribuyeron a resultados exitosos.

- ;Qué desafios han enfrentado los titulares de derechos al buscar y obtener justicia y un recurso
efectivo frente a dafios histéricos o actuales vinculados a actividades empresariales pasadas?

» ¢;Puede compartir ejemplos de vacios de rendicién de cuentas o de acceso a recursos surgidos
tras transiciones empresariales? Sirvase proporcionar ejemplos y lecciones aprendidas.

» ;Su Estado garantiza la participacién significativa de las personas y comunidades afectadas en
las decisiones relativas a dafios heredados y transiciones empresariales?

- ;Qué medidas existen para proteger a los Pueblos Indigenas, los representantes comunitarios, los
defensores de derechos humanos, los trabajadores, los sindicalistas y otras personas que buscan
rendicién de cuentas por dafios heredados?

» ;Se han adoptado medidas especificas para abordar dafios heredados que afecten a Pueblos
Indigenas, mujeres, nifios, minorias, comunidades rurales, personas lesbianas, gais, bisexuales,
transgénero e intersexuales (LGBTI), u otros grupos con mayor riesgo de discriminacion y
marginacion? De ser asi, sirvase proporcionar ejemplos, incluso en contextos afectados por
conflicto, desplazamiento o degradacion ambiental.

» ;Qué medidas adicionales se necesitan a nivel nacional, regional o internacional para cerrar los
vacios de rendicién de cuentas y de acceso a recursos relacionados con dafios heredados?

Préximas etapas

Las contribuciones/comentarios pueden enviarse por correo electrénico. Deben recibirse antes del 28 de
octubre de 2026.

Direccion de correo electronico: hrc-wg-business@un.org

Asunto del correo electronico: HRC contributions
Limite de palabras o paginas: 2500 palabras
Formatos de archivo aceptados: Word

Idiomas aceptados: inglés, francés, espafiol
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